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LE METIER DE CONSULTANT
EN QUELQUES MOTS

Au cceurd’une équipe jeune et dynamique, vous contribuerez a la transformation numérique
d’acteurs majeurs du privé et du public sur des secteurs d’activité variés. Vous interviendrez
en conseil en assistance a maitrise d’ouvrage sur des missions stratégiques : banque du
futur, transition énergétique, nouvelle mobilité, e-santé, services publics de demain...

Grace au séminaire d’intégration,
on découvre pendant 2 jours la vie
du cabinet avec la présentation
des clubs de capitalisation,

des retours d’expérience des
collaborateurs et des déjeuners
partagés avec la direction.

On est directement plongés

dans la culture mc?i Groupe !

Carla, consultante #nouveautalent

EXERCER UN METIER STIMULANT

Faire un metier qui a du sens c'est encore plus

motivant n‘est-ce pas ? Notre activité, qui est au service
de la transformation digitale, vous permettra de contribuer
aux grandes transformations technologiques de demain

en conseillant nos clients sur les systemes d'information

et 'adaptation de leurs organisations aux nouveaux modes
de travail. Oui rien que ¢a. -

PARTAGER UNE VRAIE CULTURE D’ENTREPRISE

Depuis la création du cabinet, I'excellence, la proximite, la
convividlité et la transversalité sont au cceur de notre ADN.
Ces valeurs humaines et collaboratives nous animent et nous
les cultivons au quotidien. Il est donc primordial de créer et
maintenir un cadre de travail convivial et une atmosphére
détendue.

Conferences, seminaires, celébrations des succes, afterworks..
sont autant d'occasions de nous retrouver, échanger

et partager régulierement dans une ambiance festive

et une bienveillance permanente. Une culture d'entreprise
forte et partagée par tous les consultants mc?®i Groupe.
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Uh\[ ]HJM J'ai intégré mc? Groupe en tant
I3 TN que Consultante confirmée

[ W[ JJ NI % et j’ai trés rapidement pris

DI F]E[ ] v r des responsabilités.

s nm Aujourd’hui, a 35 ans, je suis
1

[;ﬂ J\]QQJTEJJ]EJE Senior Manager au sein du

cabinet. Et quand j'en parle

a mes amis, ils me disent &
a ” e
Waouh quel parcours !” =&

-

SE FORMER

EN PERMANENCE
POUR DEVELOPPER
SES TALENTS

Sivous révez d'une
success story, sachez
qu'il est possible pour
vous de construire

votre propre parcours
en devenant acteur

de votre développement
professionnel.

Claire, Senior Manager #impliquée

Une offre de formations
et de certifications vous
permettra de développer
VOs connaissances et

vos compétences et

détre forme au metier BENEFICIER D'UN MANAGEMENT DE PROXIMITE

de consultant ainsi qu'aux

nouvelles méthodes de Grdéce al'ouverture et a la proximité du cabinet,

travail, notamment agiles. vous profiterez d'un accompagnement personnalisé avec un

manager qui prendra en compte vos besoins professionnels.
Un manager & I'écoute et accessible, c'est aussi ce qui vous
permettra de vous épanouir chez mc? Groupe.

ETRE CHALLENGE POUR SE BOOSTER

Vous avez le goGt du challenge ? Ca tombe bien, nous aussi | Pas de temps mort, ici on

ne se repose jamais sur Nos acquis. Les évolutions sont rapides notamment gréce a une
organisation transversale qui favorise la polyvalence des missions et le développement

des compeétences. En tant que consultant, vous aurez alors la possibilite de passer d'un projet
A un autre ou encore d'un secteur & un autre. Vous I'aurez compris, la routine au quotidien ?
Trés peu pour nous. (-*



AmMAUD, CoNSULTANT

Quelles sont vos missions
en tant que consultant chez mc? Groupe ?

Jinterviens dans les secteurs du transport et de
lindustrie pour accompagner nos clients dans leurs
projets de transformation digitale. J'ail'occasion de
rencontrer de nouveaux acteurs quotidiennement,
de comprendre leurs contraintes, leurs enjeux, pour
mieux les aider dans leurs grands projets.

Pour vous,
quel est le point fort du cabinet ?

La diversité des projets | J'accompagne les mana-
gers dans la partie business mais jorganise aussi
des évenements pour nos clients et nos consultants
qui s'intéressent au transport. J'anime aussi des
formations. Chague nouvelle mission est un
challenge. Gréce & la proximité des managers et
a la convivialité au sein du cabinet, j'ai réussi a
relever tous ces défis.

CADUGINE, STAGIAIRE

Qu'est-ce qui vous plait le plus
dans votre expérience ?

Travailler ici est un réel épanouissement professionnel
et humain. Je touche & tout et japprends tous les
jours. J'ai été rapidement responsabilisée et j'ai pu
mener certains dossiers en toute autonomie. Au
quotidien, il y a beaucoup d'échanges et d'entraide,
chacun de mes collegues est toujours bienveillant.

Trois mots
pour décrire votre expérience ?

Responsabilité, confiance, initiative.

BOOSTEZ
VOTRE
PARCOURS
CHEZ mc*
GROUPE.

PRET A DECOLLER ?




Ici, la RSE se vit réellement ! Bénévole sur mon

temps libre, mc?i Initiatives m’a donné la possibilité

de faire vivre la solidarité au sein du cabinet,
le temps d’un projet organisé en partenariat
avec l'association La Cravate Solidaire.
115 kg de vétements ont été collectés !

Alice, consultante #engagée

S'ENGAGER EN FAVEUR DE LA DIVERSITE

mc?i Groupe integre la Responsabilité Sociétale

de I'Entreprise (RSE) dans sa stratégie. Avec mc?i Initiatives,
nous avons une communaute de collaborateurs engagés
pour répondre aux enjeux sociétaux.

Nous sommes fiers d'avoir une parité parfaite :
50 % de femmes, 50 % d'hommes !

Egolement signataires de la Charte Nationale de la Diversité
en Entreprise, nous nous engageons 4 lutter contre toute
forme de discrimination et 0 mettre en place des actions
concretes en faveur de la diversite.

FAVORISER L'EQUILIBRE VIE PRO/VIE PERSO

Sile bien-étre en entreprise est essentiel pour vous,

il 'est pour nous aussi. Nous veillons a ce que nos
collaborateurs puissent équilibrer sereinement leurs
ambitions professionnelles et personnelles. Par exemple,
nous pouvons proposer une affectation géographique
ou encore un ameénagement d’horaires pour nos salariés
parents, et ce, a tous les niveaux hiérarchiques.

CONTRIBUER
ALAPROTECTION
DE L'ENVIRONNEMENT

La protection de
I'environnement est
importante et nous

avons & cceur de rendre
nos pratiques les plus
écoresponsables possibles.
Nous sommes fiers de
faire partie du top 2%

des entreprises les mieux
notées par l'agence de
notation Ecovadis, par qui
nous sommes annuellement
audités. Le petit plus :

nous remboursons 100 %
du montant de votre titre
de transport.

coLBlk .
2018

ecovadis

CSR
Rating



Chez mcZi Groupe.
nous osons,
nous proposons,
nous faisons.

"mc?i-link”, un projet interne
innovant : une application
qui permet aux consultants
de retrouver facilement
leurs pairs en mission autour
d'eux et d'organiser un trajet,
un dejeuner,
un afterwork...

Création d'un prototype
sur le «smart contract»
utilisant la Blockchain
et permettant de s'échanger
de la monnaie virtuelle.

Bref,
si vous avez l'Gdme
d'un entrepreneur,
vous étes au bon endroit.

Peu importe l'age, le poste,
lancienneté... On peut tous proposer
de nouvelles idées pour participer

a la vie de Uentreprise ! Nous avons
soumis le projet d’'un chatbot sur un
sujet d’actualité. Non seulement cette
idée a été appréciée mais en plus elle
s’est concrétisée. Trop fier.

Danish, consultant #innovant

UNE LIBERTE D'ENTREPRENDRE
QUI SE VIT AU QUOTIDIEN

L'innovation est au coeur de nos missions et de nos ambitions.
Nous mettons la technologie a disposition de nos
collaborateurs et de nos clients. mc? Groupe, c'est aussi

un lieu d'inspiration et de réflexion autour des technologies
et du monde de demain afin de toujours innover.

Nous avons également des clubs de capitalisation :

un systéme unigque de partage de connaissances, d'ouverture
et de rencontres (start-up, networking) pour contribuer

au développement du cabinet et de vos compétences.

Tout pour étre & la pointe de la techno.

BIENVENUE
AUCLUBI- &

Des clubs 100 % inspirants,
100 % innovants,
pour entreprendre ensemble.
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ENTREE GRATUITE 8
POUR TOUS =
Un séminaire de 2 jours
qui offre une vision 360°
de mc?i Groupe pour se connaitre,
echanger, se challenger lors
d'un team building et partager
un moment convivial.

L'AVENTURE YOUS TENTE ?
NENDEZ-YOUS SUR WWWMC2LER




